Temeljem ¢l. 191 st. 2. Steajnog zakona (NN, br 71/2015, 104/2017, 36/2022 i 27/2024; u
nastavku teksta: SZ), PANEMOV ESCAPE j.d.o.o., OIB: 39942081866, Zagreb, Trg Volov¢ica
3, koje zastupa steCajni upravitelj Josip Jadran Sekso (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 31.
sijeénja 2025. donosi sljedeéu

ODLUKU
0 OTKAZU UGOVORA O RADU
ZBOG OTVARANJA STECAJNOG POSTUPKA

1) Radniku Zhivku Asprovu (u nastavku teksta: Radnik) iz Zagreba, VII. Kozari put 4, OIB:
51382047710, zaposlenom na radnom mjestu voza¢ taksija, otkazuje se Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme sklopljen 23. svibnja 2024. zbog otvaranja ste¢ajnog postupka.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od dva tjedna
koji pocinje te¢i od dana donosenja ove Odluke.

4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na godisnji odmor te se oslobada obveze rada za vrijeme
otkaznog roka.

OBRAZLOZENJE

Temeljem Ugovora o radu na neodredeno vrijeme sklopljenog dana 23. svibnja 2024. s
Poslodavcem, Radnik je obavljao poslove vozada taksija. RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu
br. St-2815/2023-16 od 23. prosinca 2024. nad Poslodavcem je otvoren stecajni postupak.
Sukladno €l. 191. st 2. SZ-a, otvaranje steajnoga postupka poseban je opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Sukladno €l. 191 st.3 SZ-a, otkazni rok radnika iznosi mjesec dana, ako zakonom nije odreden
kraéi rok. Clankom 122. stavkom (1) to&kom (1) Zakona o radu (NN br. 93/2014, 127/2017,
98/2019, 151/2022, 64/2023) propisano je da otkazni rok traje najmanje dva tjedna, ako je radnik
u radnom odnosu kod istog poslodaveca proveo neprekidno manje od jedne godine. Slijedom svega
navedenog odluceno je kao u izreci.
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Sibenik

Josip Jadran Sekso
Stecajni upravitelj
PANEMOYV ESCAPE j.d.o.o u ste€aju

Dostaviti:

1) radniku, preporu¢enom postom i putem oglasne ploce,
2) arhiva.



Temeljem ¢l. 191 st. 2. Steajnog zakona (NN, br 71/2015, 104/2017, 36/2022 i 27/2024; u
nastavku teksta: SZ), PANEMOV ESCAPE j.d.o.o., OIB: 39942081866, Zagreb, Trg Volov¢ica
3, koje zastupa stecajni upravitelj Josiia Jadran Sekso (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 31.
sije¢nja 2025. donosi sljedeéu

ODLUKU
0 OTKAZU UGOVORA O RADU
ZBOG OTVARANJA STECAIJNOG POSTUPKA

1) Radniku DZenanu Zdraloviéu (u nastavku teksta: Radnik), osobni broj osiguranika:
03654382090, zaposlenom na radnom mjestu voza¢ taksija, otkazuje se Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme sklopljen 5. studenog 2024. zbog otvaranja ste¢ajnog postupka.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od dva tjedna
koji po¢inje te¢i od dana donoenja ove Odluke.

4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na godi$nji odmor te se oslobada obveze rada za vrijeme
otkaznog roka.

OBRAZLOZENIJE

Temeljem Ugovora o radu na neodredeno vrijeme sklopljenog dana 5. studenog 2024. s
Poslodaveem, Radnik je obavljao poslove vozad¢a taksija. RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu
br. St-2815/2023-16 od 23. prosinca 2024. nad Poslodavcem je otvoren steCajni postupak.
Sukladno ¢l. 191. st 2. SZ-a, otvaranje ste¢ajnoga postupka poseban je opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Sukladno ¢l. 191 st.3 SZ-a, otkazni rok radnika iznosi mjesec dana, ako zakonom nije odreden
kraéi rok. Clankom 122. stavkom (1) to¢kom (1) Zakona o radu (NN br. 93/2014, 127/2017,
98/2019, 151/2022, 64/2023) propisano je da otkazni rok traje najmanje dva tjedna, ako je radnik
u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine. Slijedom svega
navedenog odluéeno je kao u izreci.
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Josip Jadran Sekso
Ste¢ajni upravitelj
PANEMOYV ESCAPE j.d.o.o u stecaju

Dostaviti:

1) radniku, preporuc¢enom posStom i putem oglasne ploce,
2) arhiva.




Temeljem ¢l. 191 st. 2. Ste¢ajnog zakona (NN, br 71/2015, 104/2017, 36/2022 i 27/2024; u
nastavku teksta: SZ), PANEMOV ESCAPE j.d.o.o., OIB: 39942081866, Zagreb, Trg Volov¢ica
3, koje zastupa steCajni upravitelj Josip Jadran Sekso (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 31.
sijecnja 2025. donosi sljedecu

ODLUKU
0 OTKAZU UGOVORA O RADU
ZBOG OTVARANJA STECAINOG POSTUPKA

1) Radniku Oliveru Milavecu (u nastavku teksta: Radnik), osobni broj osiguranika: 03692031462,
zaposlenom na radnom mjestu vozaé taksija, otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
sklopljen 5. studenog 2024. zbog otvaranja ste¢ajnog postupka.

2) Radniku iz to¢ke 1. ove Odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od dva tjedna
koji pocinje te¢i od dana donosenja ove Odluke.

4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na godinji odmor te se oslobada obveze rada za vrijeme
otkaznog roka.

OBRAZLOZENJE

Temeljem Ugovora o radu na neodredeno vrijeme sklopljenog dana 5. studenog 2024. s
Poslodavecem, Radnik je obavljao poslove vozada taksija. RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu
br. St-2815/2023-16 od 23. prosinca 2024. nad Poslodavcem je otvoren ste€ajni postupak.
Sukladno €l. 191. st 2. SZ-a, otvaranje ste¢ajnoga postupka poseban je opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Sukladno ¢l. 191 st.3 SZ-a, otkazni rok radnika iznosi mjesec dana, ako zakonom nije odreden
kraéi rok. Clankom 122. stavkom (1) to¢kom (1) Zakona o radu (NN br. 93/2014, 127/2017,
08/2019, 151/2022, 64/2023) propisano je da otkazni rok traje najmanje dva tjedna, ako je radnik
u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine. Slijedom svega
navedenog odluceno je kao u izreci.

Za poslodagfa\
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Josip Jadran Sekso
Steéajni upravitel]
PANEMOYV ESCAPE j.d.o.o u steCaju

Dostaviti:

1) radniku, preporu¢enom postom i putem oglasne ploce,
2) arhiva.




